"GOVERNO MUNICIPAL DE

AQUIRAZ

LE! N° 1210, DE 20 DE JANEIRS BE"3817. " <rom

Dispbe sobre a Reestruturagao
Administrativa da Camara Municipal de
Adquiraz e da outras providéncias.

Fago saber que a CAMARA‘ MUNICIPAL DE AQUIRAZ APROVOU e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a organizagdo e as atribuigdes gerais das
unidades administrativas da Camara Municipal de Aquiraz, define estrutura de
autoridade caracterizando as suas subordinagdes e descreve as atribuicoes especificas
de seus membros.

Art. 2° Sao 6rgédos de atividades afins da Camara Municipal de Aquiraz:

| - o Plenario;
Il - a Mesa Diretora da Camara;
Ill — as Comissdes Técnicas.

Art. 3° O Plenério é 6rgdo deliberativo da Camara, constituindo-se do conjunto
dos Vereadores em exercicio no local, forma e quérum legais para deliberar.

§ 1° -O Plenario tem poder soberano para deliberar sobre maté.ia legislativa
referente ao interesce do Municipio e suplementar a legislagéo federal e estadual no
que couber.

§ 2° - As atribuigdes do Plenario séo as definidas na Lei Organica do Municipio e
no Regimento Interno da Camara Municipal de Aquiraz e em leis suplementares que
disponham sobre a matéria.

Art. 4°. A Mesa Diretora € o 6rgao diretor de todos os trabalhos leguslatlvos e
administrativos da Camara Municipal.

§ 1° - A diret;éo administrativa da Camara Municipal de Aquiraz é de
competéncia de sua Mesa Diretora, cuja constituicdo, competéncias e atribuigcbes sao
as definidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno.

§ 2° - O Presidente ¢ o representante legal da Camara Municipal de Aquiraz, ao
que cabe superintender os seus servicos, exercendo as atribuigbes previstas na Lei
Orgéanica do Municipio, ii0 Regimento Interno e demais legisiagé@c aplicavei.

§ 3° - O Presidente da Camara é a mais alta autoridade da Mesa Diretora,
dirigindo-a ao Plen' em conformidade com as atribuigcdes que lhe conferem g
Regimento Interno
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§ 4° -Havera um gabln ete pra cada veéreador, normatizado por regulamento

préprio e administrado pela Mesa Diretora da Camara.

§ 5° - As atribuigdes especificas da Mesa Diretora séo as definidas na Lei
. Organica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal de Aquiraz.

Art. 5°.As Comissdes Técnicas sdo oOrgdos de carater permanente e/ou
temporario, destinados a proceder estudos, emitir pareceres especializados, realizar
investigagdes e representar o legislativo, quando necessario.

TiTULO Il
DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 6°. Os membros e 6rgdos de assisténcia e assessoramento a Mesa
Diretora, aos Vereadores e a Presidéncia terdo como objetivos:

| - Cumprir e zelar pela observancia das normas contidas no Regimento Interno
e as vigentes na Camara;

Il - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e propor
os ajustamentos necessarios;

Il - assistir e assessorar os Vereadores, Presidente e demais membros da Mesa
Diretora em assuntos de sua competéncia;

IV - participar de reunides das comissdes, quando solicitado;

V - emitir despachos, instrumentalizar processos ou exarar parecer sobre o
assunto submetido a sua apreciagdo ou decisdo por determinagdo formal da Mesa
Diretora;

VI - desempenhar outras atribuigbes determinadas pelo Presidente da Mesa
Diretora.

Art. 7°. A assisténcia e o assessoramento técnicos a Mesa Diretora, aos
Vereadores e as Comissdes Técnicas serdo prestados pelos érgdos operacionais e
demais assessorias. :

TITULO 1}
DA ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8°. A estrutura de diregdo, administragdo e assessoramento superior da
Camara Municipal de Aquiraz compreende:

| - ORGAOS DE DIREGAO POLITICO-ADMNISTRATIVA:

a) Plenario
0 b) Mesa Diretora
c) Comissdes Técnicas

o Galingied el
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b) Orgédos de Assessoramento 1ecnico a Presidéncia

c) Orgéos de Execugéo Instrumental de Natureza Administrativa e Legislativa

Paréagrafo unico. As competéncias e atribuigdes dous érgdos de deliberagéo
politico-administrativa, estabelecidos no art. 8°, inciso |, desta Lei, sdo as constantes no
Regimento Interno da Camara Municipal de Aquiraz.

Art. 9°. Os o¢rgdos de apoio aos servigos politico-administrativos tém a
seguinte estrutura basica:

| - GABINETES

1.1. Da Presidéncia
1.2. Dos Vereadores

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO A PRESIDENCIA

2.1. Diregao-Geral

2.2. Diretoria de Financas e Orgamento

2.3. Controladoria-Geral

2.4. Comissao Permanente de Licitagao
2.5. Ouvidoria Geral

2.6. Assessoria para Assuntos Comunitarios

- GRGAOS DE ASSESSORAMENTO AO PLENARIO, A MESA DIRETORA
E AS COMISSOES

3.1. Assessoria de Plenario
3.2. Assessoriade Suporte Legislativo
3.2.1. Nucleo de Audio € Som

IV-ORGAOS DE EXECUGAO 1INSTRUMENTAL DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA :

4.1. Assessoria de Defesa das Relagdes de Consumo
4.2. Assessoria Institucional

4.3. Assessoria Especial

4.4, Assessoriz ae Gestao

4.5. Coordenadoria Administrativa

4.5.1. Nucleo de Protocolo e Arquivo

4.5.2. Nucleo de Servigos Gerais e Transportes

4.5.3. Nucleo de Manutengao Predial

4.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

4.6.1. Nucleo de Administragdo de Remuneragéo de Pessoal
4.7. Coordenadoria de Compras

4.8. Coordenadoria de Almoxarifad Patrimoénio
4.9. Coordenadoria de Secretarid} :
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DOSORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO PLENARIO, A MESA DIRETORA E AS
COMISSOES

Art. 10. Os o6rgdos de diregdo politico-administrativo sdo compostos pelo
Plenario, Mesa Diretoria e Comissdes Técnicas.

Art. 11.0s o6rgdos de assessoramentoao Plenariv, a Mesa Ciretora e as
Comissdes sdo compostos pela Assessoria de Plenario, Assessoria de Suporte
Legislativo e Nucleo de Audio e Som.

SEGAO | :
DA ASSESSORIA DE PLENARIO

; Art. 12. A Assessoria de Plenario compete planejar, organizar, dirigir, elaborar
projetos e controlar atividades legislativas e parlamentares, sob a coordenagdo da
Mesa Diretora e do Diretor Geral, de acordo com as diretrizes da Camara, bem como
prestar toda assisténcia a Presidéncia, aos Vereadores e ainda:

| --/Acompanhar os trabalhos legislativos desenvolvidos em Plenario, orientando
a Presidéncia quanto a critérios regimentais, Lei Organica do Municipio e outros
dispositivos legais aplicaveis;

Il - analisar, opinar e propor alternativas sobre questdes pertinentes as
atribuigoes legislativas da Presidéncia em assuntos de seu interesse;

Il - estabelerzr contatos com érgéos publicos visando o intercambio e a troca de
informacgdes entre as varias Casas lLegislativas;

IV - propor a realizagdo de programas de atualizagdo de assuntos de interesse
da Presidéncia, bem como coordena-los;

V - realizar consultas, pesquisas e estudos para aprimoramento dos métodos de
elaboragéo de projetos, objetivando o aperfeigoamento das.técnicas legislativas;

VI - controlar os prazos de votagao dos projetos;

VIl - elaborar as emendas aos projetos, propostas pelos Vereadores;

VIIl - coordenar’ e operar o painel eletrénico nas reunides ordinarias e
extraordinarias da Camara;

IX - executar outras tarefas afins.

Paragrafo Gnico. A Assessoria de Plenario € composta de 01 (um) Assessor de
Plenério, que devera ter, obrigatoriamente, diploma de nivel superior completo.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE SUPORTE LEGISLATIVO

Art. 13. A Assessoria de Suporte Legislativo, compete:
| - Prestar assessoramento juridico ao Presidente, a Mesa, as Comissbes

Permanentes e Temporarias, aos Vereadores em questdes de ordem juridica e outras
matérias que interessam ao desempenho das atividades da Cémara@)/
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Il - Prestar assessoramento juridico’ durante as sessdes ordinarias e

extraordinarias; Formular normas, métodos e procedimentos para orientar e controlar as
atividades de natureza juridica da Camara;

Il - Emitir pareceres aos projetos em tramitagdo, quando solicitado pelas
comissoes; :

IV - Proceder estudos e pesquisas de legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina
com vistas a instrugdo a qualquer expediente ‘administrativo que verse sobre a matéria
juridica; : :
V - Estudar e minutar contratos, editais e outros documento que envolvam
conhecimento e interpretacao juridica;

VI - Formular, rropor ‘e assessorar a elaboragéo de normas. métodos e
procedimentos para vrientar o planejamento, a execugdo e o controle das atividades de
natureza juridica junto aos vereadores;

VIl - Assessorar as comissoes permanentes ou provisorias;

VIII - Emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagbes que
importem em obrigagées e responsabilidades para a autoridade superior;

IX - Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os Projetos de Lei e
demais atos legais que forem submetidos a apreciagéo do plenario;

X - Prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do Presidente da
Camara Municipal;

XlI - Comparecer as sessoes quando convocado pelo Presidente;

XIl - Executar outras tarefas e atribuigdes correlatas e préprias da profissao.

Paragrafo unico. A Assessoria de Suporte Legislativo € composta de 01 (um)
Coordenador, que devera, possuir, obrigatoriamente, diploma de nivel superior em Direito
e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

SUBSEQAO UNICA
DO NUCLEO DE AUDIO E SOM

Art. 14. Ao Nucleo Técnico de Audio e Som compete as seguintes atribuigdes:

| - Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagéo e gravagéo, editando,
misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de CDs, fitas e outros;

Il - realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de som, operando
equipamentos de audio, a partir de uma programagao de trabalho previamente
estabelecida;

Il - promover adequagédo de som aos ambientes necessarios;

IV - auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagéo de dados;

V - cuidar do transporte, instalagdo e operar o som em eventos e audiéncias aos
quais for solicitado;

VI - zelar pela guarda, conservagdo, manutengado e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VIl - manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas;

VIII - executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

Paragrafo Unico. A Geréncia Técnica de Audio e Som é compostz
Coordenador, que devera, possuir, obrigatoriamente, diploma de nivel méd
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DOS ORGAOS DEASSESSORAMENTO AOS GABINETES DOS VEREADORES

SECAO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 15. Os orgaos de Assessoramento ao Gabinete dos Vereadores sédo
compostos pela Chefia de Gabinete, Secretaria do Titular, Assessoria Legislativa e
Assessoria Parlamentar.

SEGAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 16. A Chefia de Gabinete dos Vereadores sera exercida; por 01 (um) Chefe
de Gabinete, tendo como atribuigdes:

| - Coorderiar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

Il - Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposigdes, emendas e
demais atos inerentes ao processo legislativo;

[l - Coordenar o atendimento aos municipes e reivindicagdes da sociedade em
geral, prestando assessoria-ao vereador na organizagdo e funcionamento do gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populacdo, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

V — Assessorara elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do
Vereador;

VI - Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VIl - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do
gabinete;

VIl - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao
gabinete; 3

IX - Controlar os gastos do gabinete e zelar peia otimizagdo dos recursos
fornecidos pela Camara;

X - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

XI - Realizar, a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete;

XII - Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de
controle interno; ~

XIII - Cumprir as determinagdes do vereador;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo tnico. A Chefia do Gabinete dos Vereadores devera ser escolhida
dentre profissionais de nivel médiocompleto.

SEGAO Il
DA SECRETARIA DO TITULAR

Art. 17. A Secretaria do Titular do Gabinete dos Vereadores sera exercida por
01 (um) Secretario Titular, tendo como atribuigdes: :

| — Representzi o Titular do cargo quando de suas auséncias;
Il — Desenvolver agdes de relagdes institucionais interna e exter@

L
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IIl = Recepcionar autoridades e o publico em geral juntc ao gabinete do titular

do cargo;
IV — Exercer cutras atividades correlatas.

Paragrafo unico. ASecretaria do Titular devera ser escolhida dentre profissionais
de nivel médiocompleto.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art. 18. A Assessoria Legislativa sera exercida pelos Assessores Legislativos,
lotados junto ao Gabinete dos Vereadores,tendo como atribuigoes: -

| - Assessorar o Vereador em assuntos que |lhe forem designados;

Il - Assistir ao Vereador na organizagao e no funcionamento do Gabinete;

Il - Auxiliar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populagao, 6rgao e entidades publicas e privadas;

IV - Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntes a serem discutidos e
deliberados nas reuniées em que participe o Vereador;

V - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Vereador e do seu
Gabinete;

VI - Assessorar o preparo dos expedlentes a serem despachados ou assinados
pelo Vereador;

VIl - Auxiliar o Vereador na execugdo de contatos com o6rgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diéria;"

VIl - Assessorar na manutengdo e organizagdo de arquivos de documentos

papeéis e demais materiais de interesse do Gabinete; &

: IX - Assistir ao Vereador em viagens e visitas, promovendo as medidas
necessarias para a sua realizagao;

X - Realizar estudos e pesquisas de interesse do gabinete;

XI - Controlar e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e
demandas de interesse do Vereador;

Xll - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico AAssessoria Legislativa deverd ser escolnhida dentre
profissionais de nive! médiocompleto.

SEGAO V
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 19. A Assessoria Parlamentar sera exercida pelos Assessores
Parlamentares, lotados junto ao Gabinete dos Vereadores, tendo como atribuigdes:

| - Assessorar o Vereador e o Chefe de Gabinete na execucdo de atividades
legislativas;

Il - Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador,
assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias;

Il - Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigées do Vereadgs;

IV - Auxiliar na execugao de atividades administrativa @ binete;
V - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades; 5
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VI - Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;

VIl - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢cdes em
tramitagdo na Camara; :

VIII - Cumprir as determinagbes da respectiva chefia de gabinete e do vereador,;

IX - Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;

X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de centrole interno;

XI - Desemperninar outras atividades de assessoramento internas e externas da
atividade parlamentar.

Paragrafo unico. AAssessoria Parlamentar devera ser escolhida dentre
profissionais de nivel médiocompleto.

et CAPITULO IV : i
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO A PRESIDENCIA

Art. 20. A Presidéncia é assessorada pela Diretoria-Geral, Diretoria de Finangas
e Orgamento, Controladoria-Geral, OuvidoriaGeral, Comissdo Permanente de Licitagéo,
Assessoria para Assuntos Comunitarios.

SEGCAO |
DA DIREGAO GERAL

Art. 21. Compete a Diretoria-Geral da Camara:

| - programar, supervisionar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugdo de
todos os servicos legislativos e administrativos da Camara Municipal;

Il - conhecer de todo expediente oriundo das Diretorias;

[Il - assinar oficios, atestados, certiddes, editais e outros documentos da Camara
Municipal, £ :
IV - expedir ordens de servigos e demais atos necessarios a execugédo dos
trabalhos da Camara Municipal, conforme instrugdes e decisdes da Presidéncia;

V - julgar justificadas ou ndo faltas ao servico dos servidores, de acordo com a
legislagédo vigente; )

VI - autorizar a lotagdo do pessoal da Camara Municipal;

VII - emitir despachos em processos cuja decisdo caiba a autoridade superior;

VIl - emitir despachos decisérios em processos de sua competéncia;

IX - propor medidas a Mesa Executiva que visem a facilitar os servicos da Camara
Municipal; : :
X - apreciar € encaminhar os relatérios mensais e’ anuais apresentados pelos
o6rgados da Camara Municipal e elaborar um relatério geral para a Mesa Executiva e a
Presidéncia;

Xl - despachar o expediente com o Presidente da Camara Municipal;

Xl - promover reunides com os Diretores e Chefes das Divisdes, Secdes e
Servicos, para tratar de assuntos relacionados com os servigos da Camara;

XIll - comunicar-se com outras repartigdes publicas, sempre que necessario, para
a resolugdo de assuntos de interesse da Céamara;

XIV - conservar e zelar pelos bens patrimoniais da Camara Municipal,
responsabilidade e guard

WWWw.aquiraz.ce.gov.br
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XV - prestar esclarecimentos em enario, quando solicitado;

XVI - assessorar a Mesa Executiva nos atos e decisdes de servigos da Camara
Municipal;

XVI| - assessorar a Mesa e os Vereadores em matéria de sua competéncia;

XVIII - autorizar a prestagao de servigos extraordinarios por parte dos funcionarios
da Camara, ouvidos os respectivos superiores;

XIX - superintender, direta ou indiretamente, a fiscalizagdo da execugdo dos
contratos celebrados pela Camara Municipal;

XX - fixar, por ato administrativo, a escala anual de férius dos servidares, ouvindo
0s respectivos superizies;

XXI - desempenhar outras fungdes correlatas.’

Paragrafo unico. A Diretoria Geral € composta de 01 (um) Diretor Geral, que
devera ter, obrigatoriamente, diploma de nivel superior completo.

SEGAO I
DA DIRETORIA DE FINANCAS E ORGAMENTO

Art. 22. A Diretoria de Finangas e Orgamento, compete:

I - Desenvolver atividades inerentes ao recebimento, guarda, pagamento,
movimentagéo, controle e registros dos valores financeiros e outros valores, bem como
as que dizem respeito a proposta e execugdo orgamentdria, planejando, organizando,
coordenando, controlando e comandando as agdes relativas as Finangas e Orgamento da
Camara Municipal;

Il - assinar os cheques em geral, juntamente com o Presidente ou outro membro
da Mesa Executiva autorizado;

Paragrafo unico. A Diretoria de Finangas e Orgamento € composta de 01 (um)
Diretor de Finangas e Orcamento, que devera ter, obrigatoriamente, diploma de nivel
superior.

SECAO lil
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 23. A Controladoria Geral,compete:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal com vista a regular a racional utilizagdo dos bens
publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Presidente estudos e propostas de
diretrizes, programas e acées que objetivem a racionaliza¢dc da execugas da despesa
e o aperfeicoamentc da gestdo orgamentaria, financeira e patnmomal no ambito da
Camara Municipai;

Il - acompanhar a Comissdo Permanente de Licitagdo, o controle do custo
operacional execugao fisica e financeira dos projetos e atlwdades bem como da

contabil, admlmstratlva e operacional junto aos Departamentos Administrati
Compras da Camara Municip@/
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IV - emitir pareceres téCnicos na fase final de todos os processos licitatérios,

contratos administrativos e de trabalho e em outros processos de sua competéncia;

V - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo e utilizagao,
guarda de bens ou valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omisséao, der
causa a perda, subtragdo, extravio ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedade ou sob a responsabilidade da Camara Municipal;

VI - emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e
balango geral da Camara Municipal,

VII - criar, controlar e dar parecer nas leis orgamentarias da Camara Municipal;

VIl - acompanhar o andamento dos trabalhos legislativos referentes a parte
orgamentaria do Municipio;

IX - executar os trabalhos de auditoria contabil, admiristrativa e operacional
junto aos departamentos da Camara Municipal,

X - auditar a follia de pagamento mensal, obrigagdes patronais, bein como todos
os empenhos emitidos pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Casa;

Xl - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Parégrafo tinico. OControlador-Geral devera ser escolhido dentre proﬂssuonals
de nivel superiorcompleto.
SEGAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 24.A Comissdo Permanente de Licitagéo compete receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao cadastramento de
licitantes, desempenhando, dentre outras, as seguintes atividades:

| - acolher, julgar e responder a impugnagdes de edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagao da lei, nos termos da legislagao vigente;

Il - promover reunides para analisar e julgar a documentacao relativa a habilitagado
de todos os licitantes e a< propostas dos concorrentes habilitados;

Il - receber € julgar recursos interpostos relacmnados as fases de habilitagdo e de
julgamento de proposta dos concorrentes;
- IV - efetuar, quando julgar necessario, diligéncia destlnada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo;

V - receber, analisar e julgar os pedidos de credenciamento de I|C|tantes no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores; ¢

VI - encaminhar a Presidéncia os processos licitatorios - conclusos para
deliberacao da autoridade competente quanto a homologagao e adjudicagdo do objeto da
licitagao;

VIl - providenciar o saneamento de processos licitatérios decorrentes das

diligéncias realizadas por comissdo especial responsavel pela analise de cada processo
antes de sua homologacao.

§ 1° - A Comissao Permanente de Licitacdo € composta de 01 (um) Presidente e
02 (dois) membros auxiliares.

§2°-0 Pre inte e os Membros da Comissao deveiao possuir, nc minimo, nivel
médio completo. \y,
o g
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CONSTRUINDggeA(BA\DySTORIA
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 25. S30 atribuigbes da Ouvidoria Geral da Camara:

| — Funcionar, em carater principal, como elo de comunicagdo entre a Camara
Municipal e a populagdo em geral, para fins de dar atengéo institucional as demandas;

Il - Receber denuncias de atos de improbidade administrativa ou quaisquer outras
irregularidades praticadas por agentes politicos e servidores publicos integrantes do
Poder Publico Municipal e encaminha-las a Presidéncia se o ato envolver agente politico
e a Diregcao Geral se relacionados a servidores;

Il - Comunicar a Mesa Diretiva condutas de agentes politicos do Poder Publico
Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da fungdo publica;

IV - Contribuir com a garantia dos direitos individuais e coletivos dos municipes e
com a formulagdo de propostas ouvidas da populagédo que aperfeicoem o atendimento no
ambito municipal;

‘ V - Solicitar a Mzsa Diretora sejam requisitadas junto a unidade e/ou repartigdo do
Municipio, informagdes, certidoes, cépias de documentos;

VI - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denlncias e reclamagdes, sendo
vedado torna-las publicas, importando em infragdo administrativa o descumprimento do
sigilo, por parte do responsavel pela ouvidoria;

VII - Apresentar, mensalmente, a Mesa Diretiva, relatério circunstanciado das
atividades da ouvidoria;

VIl - Tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de
comunicagéo, referentes ao funcionamento da Camara Municipal, e encaminha-las a
Presidéncia da Casa.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria Geral € composta de 01 (um) Ouvidor Geral, que
devera ter, obrigatoriamente, diploma de nivel médio completo.

SEGAO VI :
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 26.Compete a Assessoria para Assuntos Comunitarios, 6rgao diretamente
ligado a Presidéncia:

| - Criar canais de comunicagdo entre a Camara e os municipes, de modo a
identificar as necessidades dos diferentes segmentos do Municipio;

Il - desenvolver projetos de pesquisas para o mapeamento das demandas sociais
do Municipio; promover programas articulados com os diferentes setores publicos e
privados do Municipio, de modo a garantir parcerias para o atendimento da populagdo em
suas necessidades, de forma integrada;

Il - criar programas de cunho educativo com o fim de informar a populagéo sobre
as fungdes da Camara relativas a defesa da cidadania e incentivar a participagéo popular;

IV - prestar atendimento social, quando necessario, aos servidores da Camara.

Paragrafo uUnico. A Assessoria para Assuntos Comunitarios € composta de 02

(dois) Assessores, que deverao ter, obrigatoriamente, diploma de nivel 0
; 7
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CONSTRUIE}RMWI\:&IVORIA
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 27. As atividades operacionais e administrativas da Camara Municipal serdo
realizadas sob a diregao, orientacdo, coordenagéo e fiscalizagdo da Diretoria Geral.

Art. 28. As competéncias da Diretoria Geral sdo as definidas no art. 18, deste
Diploma Legal.

SEGAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA DE DEFESA DAS RELAGOES DE CONSUMO

Art. 29. A Assessoria Juridica de Defesa das Relagdes de Consumo, como
6rgédo do Poder Legislativo Municipal, cabe a defesa dos interesses e direitos difusos,
coletivos ou individuais homogéneos dos consumidores, na forma do inciso lll, arts. 82
e 91, da Lei Federal n° 2.578, de 11 de setembro de 1990, a'4m de:

| —=Informar, conscientizar, orientar e motivar, permanentemente, os consumidores
sobre seus direitos e garantias;

II' —Incentivar e onentar 0s consumidores para a criagdo de entidades
representativas;

Il = receber e anallsar denuncias apresentadas por consumidores ou entidades
representativas de consumidores;

IV — Incentivar conciliagdes e promover acordos, individuais ou coletivos, entre
fornecedores e consumidores;

V — Levar ao conhecimento dos demais érgéos publicos competentes as infragdes
de ordem administrativa que violarem os interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

VI — Solicitar a Pericia JudICIana a instauragdo de inquérito policial para a
investigagao de delito contra os consumidores;

VIl — Representar o Ministério Publico competente, pera flns de adogdo de
medidas penais;

VIII - Solicitar 5 concurso de érgdo e entidades de notéria espema!:zagao técnico-

~ cientifica para a consecugao de seus objetivos;

IX — Desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalidades de defesa
dos consumidores

IX - executar outras tarefas afins.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica de Defesa das Relagbes de Consumoé
composta de 01 (um) Assessor Juridico, que devera ter, obrigatoriamente, diploma de
nivel supérioy em Direito e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

www.aquiraz.ce.gov.br
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CONSTRU|ND§E;¢A8AIT'STORIA
DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL

Art. 30.A Assessoria Institucional, subordinada diretamente ao Presidente,
compete o assessoramento institucional a Mesa Diretora e Vereadores e, ainda:

| - Promover esiudos juridicos entre parlamentares e assessorias;

Il - desenvolver programas de pesquisa destinados a subsidiar o processo
legislativo e as manifestagdes politico-parlamentares;

Il - desenvolver a atualizagéo, adequagdo e acompanhamento da aplicagéo da
Lei Orgénica do Municipio, do Regimento Interno da Camara Municipal, leis da
estrutura administrativa da Camara e outras;

IV - prestar assessoramento e suporte técnico na realizagdo das audiéncias
publlcas de seminarios legislativos e de féruns técnicos.

V - executar outras tarefas afins.

Paragrafo unico. A Assessoria Institucional € composta de 02 (dois) Assessores
Institucionais, que deveréo ter, obrigatoriamente, diploma de nivel medlo
SEGAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 31.A Assessoria Especial tem como sua exclusiva ceinpeténcia:

| - assistir ac Diretor Geral no desempenho de suas atribui¢gdes, por intermédio
da divulgagao de seus atos, relativamente aos temas que lhe forem determinados;

Il - acompanhar o Diretor Geral quando da articulagdo com seu Gabinete
Pessoal, na preparagdo de material e de informagbes de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades e personalidades;

lll - divulgar os atos da Diretoria Geral, por determinagdo deste, em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade e a imprensa;

IV - executar outras tarefas afins.

Paragrafo unico. A Assessoria Especial da Presidéncia é composta de 05 (cinco)
Assessores Especiais, que deverdo ter, obrigatoriamente, diploma de nivel médio
completo. :

SEGAO V 2
DA ASSESSORIA DE GESTAO

Art. 32. Comn<ie a Assessoria de Gestéo, sob a coordenagédo da Diretoria Geral
da Camara, as seguintes atribuicoes:

| - exercer a Assessoria, de acordo com diretrizes programéticas e estratégicas
definidas pela Diretoria Geral;

Il - auxiliar a Diretoria Geral no desempenho de suas atividades;

1l - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos
servigos realizados na area de atuagao;

IV - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de duzir gan
eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes que vier a desenvolver; @
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V - propor medidas qu%”sjT 5'5?033?1@%\'&5'?1 %’é para o melhor desempenho das
atividades;

VI - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e~

VIl - exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determlnagao superlor

1)
M Nl%
0gvlN

Parégréfo unico.A Assessoria de Gestéo é composta de 01 (um) Assessor de
Gestéo, que devera ter, obrigatoriamente, diploma de nivel médio completo.

SECAO VI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 33. Sdo atribuigdes da Coordenadoria Administrativa, érgéo dlretamente
vinculado a Diretoria Geral da Camara:

| — Dirigir, coordenar, controlar e orientar o gerenciamento das atividades de
natureza administrativa, especialmente nas areas de informatica, protocolo, transporte
oficial, sonorizagéo, recepgao, telefonia, reprografia;

Il — dirigir, orientar e controlar a coordenagdo e a supervisdo das atividades de
suas Divisdes programaticas diretamente subordinadas;

IIl —controlar a correta utilizagdo, guarda e conservagéo dos bens patrimoniais do
Poder Legislativo;

IV - o apoio, assessoramento e informagdes sobre assuntos relacionados a sua
area de competéncia, ao Secretario Geral, ao Presidente, & Mesa da Camara e aos
Vereadores; desenvolver outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

Paragrafo Ginco. A Coordenadoria Administrativaé composta de 01 (um)
-Coordenador, que devera, possuir, obrigatoriamente, diploma de nivel médio completo.

; SUBSEGAO |
NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

‘Art. 34. Compete ao Nucleo de protocolo e Arquivo, 6rgéo vinculado diretamente
a Coordenadoria Administrativa, as atribuigbes de execugédo das atividades relativas a:

| - recebimento, protocolo, organizacdo, encaminhamento e entrega de toda
documentacéo e correspondéncia oficial que tramita na Camara Municipal;

Il - acompanhamento, controle e registro de dados e informagdes sobre a
movimentacéo e situacdo dos documentos protocolados;

Il - atualizagdo, catalogagao, guarda e conservagao de processos, livros e
documentos em geral;

IV - outras atvidades relacionadas a protocolo e arquivo de ..cordo com o
processo legislativo desenvolvido e as determinagdes superiores;
| V — exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo unico. O Nucleo de Protocolo e Arquivo € composto de Q
Gerente, que devera, possuir, obrigatoriamente, diploma de nivel médio etg ¥
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

: SUBSEGAO i
DO NUCLEO DE SERVIGOS GERAIS E TRANSPORTES

Art. 35.A0 Nucleo de Servigos Gerais e Transportes, 6rgdo vinculado diretamente
a Coordenadoria Administrativa, compete: :

| - Coordenar os servicos de reprografia, emitindo mensalmente relatério das
copias fornecidas;

Il - zelar pela limpeza e vigilancia do prédio da Camara;

Il - Promover a manutengao de madveis, equipamentos e outros, necessaria ao
perfeito funcionamento das dependéncias da Camara;

IV - Coordenar os servicos de copa, visando o aterdimento as atividades
administrativa e legislativa;

V - Supervisivnar a guarda, o abastecimento, a lubrificagdo e recuperagdo dos
veiculos da Camara;

VI - Coordenar as atividades de recepgéo e telefonia;

VIl - Coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com os
servigos gerais, limpeza e arrumacgao das dependéncias e instalagdes, a fim de manté-los
em condigbes de asseio requeridas;

VIII - Executar todos os servigos de apoio a Camara Municipal, nas areas de
telefonia, recepgéo, limpeza, transportes de mobilidrios e vigilancia;

IX - Fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros,
em relagdo ao patrimoénio; :

X - Determinar as providéncias para a apuragdo dos desvios de material
permanente;

Xl - Enviar a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, cépia dos termos
de responsabilidade e de transferéncia dos bens patrimoniais;

XII - Fazer levantamento do inventario anual dos bens moveis e imoveis, bens de
uso especial e bens patrimoniais; ;

XIII - Controlar o escala de veiculos a servigo da Céainara, bem corio proceder a
sua inspegdo periddica, adotando as providéncias que garantam perfeitas condigdes de
trabalho e seguranca; ‘ :

XIV - Vistoriar as condigbes de seguranga e manutengdo dos veiculos,
observando cumprimento de exigéncias técnicas e legais e providenciando as medidas
necessarias; .-

XV - Administrar os servigos da manutengdo, conservagao, lubrificagao,
abastecimento e ferramentaria dos transportes da Camara, observando as exigéncias
técnicas e legais;

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Nucleo de Servigos Gerais e Transportes € composto de 01
(um) Gerente, que devera, possuir, obrigatoriamente, diploma de nivel médio con&tz)./
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’ CON STR%{?B%&%& Iﬁ'io l"-:IA
DS NUCLEO DE MANUTENCAO PREDIAL

MUN
ay

Art. 36. Ao Nucleo de Manutencdo Predial,érgdo vinculado diretamente a
Coordenadoria Administrativa, compete:

| - elaborar os planos de manutengé@o predial preventiva a ser realizada nas

unidades;

Il - controlar os servigos de inspegao e vistoria da manutencéao predial preventiva;

Il -orientar as diversas unidades sobre a realizagé@o das intervencdes necessarias
a manutengao das condigdes adequadas das edificagoes;

IV - gerenciar os contratos terceirizados de manutengdo de instalagées de
manutencdo predial;

V - exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atividade.

Paragrafo unico. ONducleo de Manutencdo Predial € composto de 01 (um)
Gerente, que devera, possuir, obrigatoriamente, diploma de nivel médio completo.

SEGAO VIl
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

" Art. 37. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, 6rgdo vinculado diretamente a
Diretoria Geral, compete:

| - Proceder a identificagdo do quantitativo de pessoal imprescindivel as diferentes
Unidades da Camara Municipal, verificando as possibilidades de modificagdo, conforme
necessidades presentes e futuras, para decidir sobre as politicas de agdo, normas e
medidas a serem propostas; ;

Il - promover a integragdo com as varias Unidades da Camara Municipal, visando
o intercambio de informagdes para complementar conhecimento, observagédo e conclusdo
das estratégias e politicas de pessoal;

Il - organizar as atividades da Coordenagdo, distribuindo-as pelos Nucleos

_competentes e estabelecendo os procedimentos especificos a cada uma das normas a
serem seguidas, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;

IV - propor ao Diretor Geral, estudos de reestruitragdo organizacional e de
revisdo de seus regulamentos; =

V - controlar o desenvolvimento de programas dos diferentes Nucleos, orientando
seus executores, além de sugerir estudo, pesquisa, reciclagem ou treinamento requerido,
visando o melhor desempenho dos servidores e a avaliagéo dos resultados do trabalho;

VI - elaborar planos e/ou programas de desenvolvimento, atualizagdo e
reciclagem para os servidores da Camara; ‘

VIl - estabelecer normas para execugao, acompanhamento e avaliagdo dos
Programas de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, no @mbito da Cémara
Municipal; :

VIII - coordenar a elaboragdo, implantagao e administracéo do Plano de Cargos e
Carreiras do pessoal técnico-administrativo; .

IX - adotar medidas relacionadas com provimento, vacéncia, acumulagéo
cargos ‘e movimentagdo dos servidores, bem como a elaboragédo de contratos, {We

" portarias, referente a direitos e vantagens dos servidores; /éi x
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X - elaborar planos e eSTADEIELE " BroGraMES e beneficios para servidores, bem
como propor e coordenar medidas que visem assegurar higiene e seguranga no trabalho;

Xl - coordenar e confeccionar folhas de pagamento e guias de obrigagdes sociais;

Xll - orientar e encaminhar pessoas ao setor competente quando de Licenga de
Tratamento de Salude e Aposentadoria;

Xl - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, Decretos,
Resolugdes, regulamentos e demais atos referentes ao pessoai da Cariara e sugerir
normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagao de pessoal;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo tnico. O Coordenador de Gestdo de Pessoas devera ser habllltado
em curso de nivel superior completo.

SUBSECAO UNICA
DO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE REMUNERAGAO DE PESSOAL

Art. 38. Compete ao Nucleo de Administragdo de Remuneragdo de Pessoal,
orgédo vinculado diretamente a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas:

| - dirigir e controlar as atividades de registros funcionais;

I - coordenar e orientar a preparagdo de declaragdes, certidbes e
correspondéncias da area afim;

Il - fixar requisitcs para a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos
internos; >

IV - orientar os servidores quanto a sua vida funcional, deveres e obrigagdes;

V - dirigir e controlar a concessao de direitos e vantagens dos servidores;

VI - coordenar a elaboragao da folha de pagamento dos servidores;

VIl - verificar o cumprimento dos requusutos legais para a investidura em cargos
publicos de provimento efetivo e em comisséao;

VIl - acompanhar as atividades referentes ao provimento, movimentag&o, lotagéo,
remogao, requisigédo e cessao de servidores;

IX - acompanhar, controlar e avaliar o quadro e a lotagdo de pessoal, com vistas a
distribuigdo adequada da forga de trabalho.

Paragrafo (nico. ONucleo de Administragdo de Remuneragao de Pessoal é
composto de 01 (um) Gerente, que devera possuir, obrigatoriamente, diploma de nivel
médio.

SEGAO VI
DA COORDENADORIA DE COMPRAS

Art. 39. A Coordenadoria de Compras, 6rgédo vinculado diretamente & Diretoria
Geral,compete: /

| - Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e todas as compras
de mercadorias, servigos, bem como contratagdo de obras que forem se efetivar pela
Camara;

Il - desenvolver todos os trabalhos necessarios a abertura de processo IICJWO Yo
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Il - controlar entrada, sEFARE"EQXBHUE We " Mtériais de consumo da Camara;
IV - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Parégrafo Unico. O Coordenador de Compras devera ser escolhido dentre
profissionais com ensinomeédio completo. ;

SEGAO IX g
DA COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 40. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimdnio, 6rgdo vinculado
diretamente a Diretoria Gerzl, compete:

| - Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias
interdepartamentais dos bens da Camara;

Il - Providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos da Camara;

IIl - Providenciar a contratagao e renovagdo dos seguros de vida e de bens da
Camara;

IV - Proceder ao recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar,
conforme o caso, a sua redistribuicdo, recuperacgéo ou alienagao;

V - Tombar os bens patrimoniais, inclusive os imobilidrios, mantendo-os
devidamente cadastrados;

VI - Caracterizar e identificar os bens patrimoniais;

VIl - supervisionar a'conservagdo e manutengdo dos bens méveis da Camara;

VIl - Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. O Coordenador de Almoxarifado e Patriménio devera ser
escolhido dentre profissionais de nivel médio.

SEGAO X
DA COORDENADORIA DE SECRETARIA

Art. 41. A Coordenadoria de Secretaria, 6rgdo vinculado diretamente a Diretoria
Geral, compete:

| - Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos do depaitamento de suporte legislativo;

Il - Planejar, organizar € supervisionar a execugdo das atividades de apoio ao
processo legislativo, comissdes € sessées plenarias; ;

Il - Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as
proposigdes em tramitagao; . ’

IV - Coordenai o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo e os
prazos regimentais;

V - Elaborar, sob a crientagdo da Mesa Diretcra ou do Presidente, a pauta da
ordem do dia, o expediente e a agenda mensal de atividades plznarias;

VI - Elaborar 05 roteiros das sesstes plenarias no aspecto écnico-l<gislativo;

VIl - Prestar assessoramento de natureza técnica-legislativa a Mesa Diretora, na
condugdo dos trabalhos legislativos, &, em especial, ao Presidente na diregdo das
reunides de Plenério;

VIl - Organizar € controlar a pubiicagdo dos atos cficiais e a conferg
publicagdes prcmovidas nos 6rgacs oﬁciais;o/ i

WWWw.aquiraz.ce.gov.br
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IX - Supervisionar as SNRIEHEE YK BRABBFEHEO das atas das sessdes plenarias,
solenes, itinerantes e comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da Camara
Municipal, 7
X - Determinar as atividades de reprodugao e publicagdo dos documentos sob sua
responsabilidade; :

Xl| - Fazer observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua
responsabilidade;

XIl - Realizar, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagdo das reunides
ordinarias, extraordinarias, itinerantes, de instalagédo da Legislatura e de eleicdo da Mesa
Diretora e Comissdes;

XIIl - Coordenar, planejar, executar, controlar e assessorar as atividades de apoio
e de assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito;

XIV - Supervisionar a elaboragdo de requerimentos, indicagdes e mogdes e das
atas das reunides plenarias, das audiéncias pUblicas e das coniissoes;

XV - Promcver medidas visando a publicidade, atualizagdo, catalogagdo e
consolidagao da legislagao municipal;

XVI - Receber, controlar e numerar todas as proposigdes, inclusive as
encaminhadas pelo Poder Executivo Municipal;

XVII - Coordenar o encaminhamento ao Poder Executivo Municipal e aos demais
o6rgdos municipais, dos projetos de lei e demais proposi¢gdes aprovadas, verificando
prazos, protocolo e demais procedimentos;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

XIX - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CAPITULO VI
DA AGAO ADMIMISTRATIVA

Art. 42. A agdo administrativa em todos os niveis da estrutura orgénica da
Camara de Vereadores obedecera aos principios da leosiidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem como aos demais cidenamentos constantes na
Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 43. A agdo administrativa e legisiativa auxiliar sera objeto de coordenagéo
funcional sistematica a cargo da Diretoria Geral, objetivando o necessario entrosamento
entre 6rgaos e servidores na execugdo dos servigos, planos, programas e projetos da
Céamara Municipal evitandc paralelismo de agdo e de fins, desvios de fungao, disperséo
de tarefas e de recursos e propiciando solugies eficientes, eficazes e efetivas.

Art. 44. E de responsabilidade das assesscrias e chefias de todos os niveis
hierarquicos dos setores da Camara Municipal de Vereadores zelar, nos termos da
legislagdo em vigor, peia correta gestdo dos recursos da Camara, nas suas diversas
formas assegurando sua aplicagdo regular ¢z forma parcimoniosa e documentada.

Art. 45.0s servigos da Camara de Vereadores submeter-se-80 a um processo
continio e permanente de modernizacdo, através dainformatizagdo de suas rotinas
administrativas, legislativas & de interagdo com a sociedade.
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Art. 46. Para assegurat a" eNciSHeNs, &1tk e efetividade a suas agdes, o
processo de tomada de decisdo, em todos os niveis da estrutura administrativa da
Céamara de Vereadores, corisiderara também:

| - a compatibilidade entre a agé@o e os objetivos do Poder Legislativo Municipal;

Il - a relagéo custo/beneficio;

Il - o grau de interesse publico e a abrangéncia dos efeitos produzidos pela agéo;
IV - a disponibilidade dos meios necessarios a execugao plena da agéo;

V - as informagdes e indicadores gerenciais relacionados ao objeto da deciséo.

Art. 47. Os diretores e demais chefias da Camara, com vistas a eficiéncia do
processo de planejamento, definicdo e execugdo de suas respectivas agdes, adotardo
medidas sistematizadas de racionalizagao e controle de suas rotlnas metodos e sistemas
de trabalho, compreendendo:

| - a verificagdao da observancia de disposigoes Iegals e de normas técnicas na
execugao de programas de trabalho;

Il - a eliminagdc de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem

desperdicio de tempo, de recursos financeiros, materiais, humanos e técnicos;

Il - a retificagdo tempestiva de métodos, processos e praticas de trabalho
disfuncionais;

IV - 0 exame dos resultados do programa de trabalho e o grau de satisfagdo dos
objetivos almejados;

. V - o confronto dos custos operacionais com os resultados parciais atlngldos

VI - o exame e corregao de pontos de estrangulamento na execugao de
programas de trabalho;

VIl - o exame da eficacia dos servicos executados por terceiros para fim de
apuragao de eventuais prejuizos causados a Camara de Vereadores;

VIl - a criagdo de condigéo para o aicance e eficacia do controle interno e
externo;

IX - outras medidas de ramonahzagao e controle adotadas pela chefias dos
respectivos érgaos ou setores.

: CAPITULO Vil
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 48. O Quadro de Pessoal da Camara Municipa! ¢ composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do
Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados em lei especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento e issd@o saoc de llvre nomeagao e exonerag ao
do Chefe do Poder Legislativo Municipal. b
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Art. 49. A nomenclaturd, SimbBofsgia e 4 dlidRtidade dos cargos de provimento em
comissdo sdo os constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 50. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo, S&0 0s
constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 51. A estimativa de Impacto Financeiro da Csirutura ‘Organizacional da
Camara Municipal de Aquiraz € a constante do Anexo lll, desta Lei.

Paragrafo unico.Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo que
tenham sido criados por leis ou resolugdes anteriores, nao previstos pelo Anexo | a que
se refere o caput deste artigo.

Art. 52. Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

_ TiTULO IV '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Para efeito de implantagdo da Organizagao Administrativa de que trata
esta Lei, o Presidente da Camara propora @ Mesa Diretora as medidas de natureza legal
que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indisnensavel & implantagao efetiva da estrutura funcional definida
nesse Diploma Legal :

" Art. 54. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do Poder Leglslatlvo
Municipal. ;

Art. 55. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 56. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente as Leis

Municipais n°s999, de 08 de novembro de 2012; 1.016. de 20 de fevereiro de 2013;
1.075, de 23 de janeiro de 2014 e 1.113, de 13 de margo de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em 20 de Janeiro de 2017.

Prefeitc Municipai de Aquiraz
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ANEXO | A QUE SE REFEREN "U¥°AKTS"487°§"1° e 49, DA LEI N° 1210, DE 20 DE
JANEIRO DE 2017.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. GABINETES DA MESA DIRETORA

NOMENCLATURA - SIMBOLOGIA | QTDE
Gabinete da Presidéncia
Chefe de Gabinete [ DN%-3 01
Secretario do Titular : DNS-4 01
Assessor Legislativo DNS-5 04
Assessor Parlamentar DAS-3 02
Gabinete da 12 Vice-Presidéncia : o e ) :
Chefe de Gabinete DNS-3 01
Secretario do Titular DNS-4 01
Assessor Legislativo : DNS-5 02
Assessor Parlamentar DAS-3 02
Gabinete da 22 Vice-Presidéncia ; . &
Chefe de Gabinete ‘ DNS-3 01
Secretario do Titular DNS-4 01
Assessor Legislativo DNS-5 02
Assessor Parlamentar DAS-3 02
Gabkinete do 1° Secretéario . 3y
Chefe de Gabinete DNS-3 01
Secretario do Titular . DN%5-4 01 |
Assessor Legislativo ' DNS-5 02
Assessor Parlamentar DAS-3 02
Cabinete do 2° Secretario : : : .
Chefe de Gabinete DNS-3 01
Secretario do Titular DNS-4 01
Assessor Legisiativo DNS-5 02
Assessor Parlamentar DAS-3 02
Gabinete do 3° Secretario :
Chefe de Gabinete : DNS-3 01
Secretario do Titular DNS-4 01
Assessor Legislativo DNS-5 02
Assessor Parlamentar : DAS-3 02
2. GABINETE DOS VEREADORES ;

NOMFENCLATURA : oe; SIMBO!L OGIA | QTDE
Chefe de Gabinete DNS-3 09
Secretario do Tituiar DNS-4 09
Assessor Legislativo : DNS-5 18

I Assessor Parlamentar
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3. ORGAOS DE ASSESSORAMERTY"™ RS "PLENARIO, A MESA DIRETORA E AS

COMISSOES

NOMENCLATURA ‘ . SIMBOLOGIA | QTDE
Assessor de Plenario DNS-3 01
Assessor de Suporte Legislativo DNS-6 01
Gerente de Nucleo de Audio e Som DAS-3 01

4. ORGAOS DE ASSESSORAMENTC TECNICO A PRESIDENCIA

; NOMENCLATURA SIMBOLOGIA | QTDE
Diretor Geral .. DNS-1 01
Diretor de Finangas e Orcamento - DNS-2 01
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdo DNS-2 01
Assessor Institucional . DNS-6 - 02
Assessor para Assuntes Comunitarios DNS5-6 02
Controlador Geral : DAS-2 01
Membro da Comissdo Permanente de Licitacédo DAS-3 02
5. DIRETORIA GERAL .

NOMENCLATURA ' SIMBOLOGIA | QTDE

Assessor Especial DNS-5 05
Assessor de Defesa das Relagdes de Consumo DNS-6 01
Assessor de Gestéo DNS-6 01
Quvidor Geral DAS-2 01
Coordenador Administrativo DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Protocolo e Arquivo DAS-3 | 01
Gerente do Nucleo de Servigcos Gerais € Transportes DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Manutencéao Predial DAS-3 01
Coordenador de Gestao de Pessoas DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracdo de Remuneragéo de DA%G-3 01
Pessoal

Coordenador de Comgpras DAS-1 01
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio DAS-1 01
Coordenador de Secretaria DAS-1 01
Assessor Executivo .DAS-4 03
Assistente de Gestéo . DAS-5 25 9—
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.S0°DA'PEIMY* 216 DE 20 DE JANEIRO DE 2017.
REMUNERAQIKC UUS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIESSAO
NOMENCLATURA DO CARGO ' SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
Diretor Geral ; DNS-1 650,00 5.850,00 6.500,00
Diretor de Financas e Orcamento DNS-2 600,00 5.400,00 6.000,00
Presidente da Comisséo de Licitac&o DNS-2 ' 600,00 5.400,00 6.000,00
Assessor de Plenario DNS-3 500,00 4.500,00 5.000,00
Chefe de Gabinete DNS-3 500,00 4.500,00| . 5.000,00
Secretario do Titular DNS-4 480,00 4.320,00 4.800,00
Assessor Legislativo DNS-5 400,00 3.600,00 3.500,00
Assessor Especial DNS-5 350,00 3.150,00 3.500,00
Assessor Institucional DNE-6 : 300,00 2.700,00 3.000,00
Assessor para Assuntos Comunitarios DNS-6 300,00 2.700,00 3.000,00
Assessor de Suporte Legislativo DNS-6 300,00 :2.700,00 3.000,00
Assessor de Defesa das Relagbes de| DNS-6 300,00 2.700,00 3.000,00
Consumo - ]
Assessor de Gestéo DNS-6 300,00 2.700,00 3.000,00
Coordenador Administrativo DAS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Coordenador de Gestao de Pessoas DAS-1 . |, 300,00 2.700,00 3.000,00
Coordenador de Compras DAS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio DAS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Coordenador de Secretaria DAS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Quvidor Geral . DAS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Controlador Geral DAS-2 250,00 2.250,00 2.500,00
Assessor de Seguranga Patrimonial DAS-2 250,00 2.250,00 2.500,00
Membro da Comissdo Permanente de| DAS-3 200,00 - 1.800,00 2.000,00
Licitagéo
Gerente do Nicleo de Audio e Som DAS-3 200,00 1.800,00| 2.000,00
Serente do Nucleo de Protocolo e Arquivo DAS-3 200,00 1.800,00 2.000,00
Gerente do Nucleo de Servigos Gerais e DAS-3 200,00 1.800,00 2.000,00
&
Transporte .
Gerente do Nucleo de ManutencZu Predial DAS-3 20¢,90 1.800,00 2.000,00
Gerente do Nucleo de Administragao de DAS-3 200,00 1.800,00 2.000,00
Remuneragado de Pessoal :
Assessor Parlamentar DAS-3 200,00 1.800,00 2.000,00
Assessor Executivo J DAS-4 150,00 1.350,00 1.500,00.
Assistente de Gestéao DAS-5 120,00 1.080,00
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ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 50, DA'EEI'R*92167TE 20 DE JANEIRO DE 2017.

ESTIMATIVA DC IMPACTO FINANCEIRO

NOMENCLATURA SIME | QTDE | Valor Unitéario Valor fotal Valer Somatorio da
Remuneragdo | Remuneragdo | .Patronal | Remunecragao/
(R$) (R$) (20,5%) Patronal
. R$ (R$) -
SABINETE DA PRESIDENCIA :
'hefe de Gabinete DNS-3 01 5.000,00 5.000,00 1.025,00 6.025,00
cretario do Titular DNS-4 01 4.800,00 4.800,00 984,00 5.784,00
rsessor Legislativo DNS-5 04 3.500,00 14.000,00 2.870,00 16.870,00
ssessor Parlamentar DAS-3 02 2.000,00 4.000,00 820,00 4.820,00
ub-Total : -- 08 15.300,00 27.800,00 5.699,00 33.499,00
SABINETE DA 12 VICE-PRESIDENCIA : . ‘
Lhefe de Gabinete DNS-3 01 5.000,00 5.000,00 1.025,00 6.025,00
ISecretario do Titular DNS-4 01 4.800,00 4.800,00 984,00 5.784,00
IAssessor Legislativo DNS-5 02 3.500,00 7.000,00 1.435,00 | 8.435,00
\ssessor Parlamentar DAS-3 C2 2.000,00 4.000,00 820,00 4.820,00
ub-Total - 06 15.300,00 20.800,00 4.264,00 25.064,00
ABINETE DA 22 VICE-PRESIDENCIA : . ' ;
hefe de Gabinete DNG-3 01 5.000,00 5.500,00 1.025,00 6.025,00
Secretario do Titular DNS-4 01 4.800,00 4.800,00 984,00 5.784,00
IAssessor Legislativo DNS-5 02 3.500,00 7.000,00 1.435,00 8.435,00
IAssessor Parlamentar DAS-3 02 | 2.000,00 4.000,00 820,00 4.820,00
Sub-Total -- 06 | 15.300,00 20.800,00 4.264,00 25.064,00
ABINETE DO 1°SECRETARIO : ‘ :
Chefe de Gabinete DNS-3 01 5.000,00 5.000,00 1.025,00 6.025,00
$ecretario do Titular DNS-4 01 4.800,00 4.800,00 984,00 5.784,00
sessor Legislativo DNS-5 02 3.500,00 7.000,00 1.435,00 8.435,00
. sessor Parlamentar DAS-3 02 2.000,00 4.000,00 820,00 4.820,00
$ub-Total -- 06 15.300,00 20.800,00 4.264,00 25.064,00
SABINETE DO 2° SECRETARIO : : / “
Chefe de Gabinete DNS-3 01 5.009,00 5.000,00 1.025,00 6.025,00
$ecretario do Titular DNS-4 01 4.800,00 4.800,00 984,00 5.784,00
Assessor Legislativo DNS-5 02 3.500,00 7.000,00 1.435,00 8.435,00
Assessor Parlamentar DAS-3 02 2.000,00 4.000,00 820,00 4.820,00
$ub-Total -- 06 ~15.300,00 20.800 50 4.264,00 25.064,00
SABINETE DO 3° SECRETARIO 3 ~ =
Chefe de Gabinete UNS-3 01. £.000,00 £.000,00 1.025,00 6.025,00
$ecretario do Titular DNS-4 01 ~ 4.800,00 4.800,00 984,00 5.784,00
Assessor Legislative DNS-5 02 3.500,00 7.000,00 1.435,00 8.435,00
Assessor Parlamentar DAS-3 02 2.000,00 4.000,00 820,00 4.820,00
$ub-Total ' - 06 15.300,00 20.800,00 4.264,00 25.064,00
TOTAL - 38 £ 81.8C0,00 131.800,00 | 27.019,00 | '
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

NOMENCLATURA SIMB | QTDE | Valor Unitario Valor Valor Somatoério da
‘ Remuneracgéao Total Patronal | Remuneragao/
(R$) Remuneragao (20,5%) Patronal
(R$) R$ (R$)

[Chefe de Gabinete DNS-3 09 -5.000,00 45.000,00 9.225,00 54.225,00

{Secretario do Titular DNS-4 09 4.800,00 43.200,00 8.856,00 52.056,00

ssessor Legislativo DNS-5 18 3.500,00 63.000,00 12.915,00 75.915,00

ssessor Parlamentar DAS-3 09 2.000,00 18.000,00 3.690,00 21.690,00

ub-Total - | 45 15.300,00 169.207,00 | 34.686,00 203.886,00
OTAL - |%45 { = 15:300,00 | 169.200,00 | 34.685,00 | . ' 203.886,00

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO PLENARIO, A MESA DIRETORA E AS COMISSOES

NOMENCLATURA SIMB | QTDE | Valor Unitério Valor Valor Somatorio da
Remuneragao Total Patronal | Remuneragao/
(R$) Remuneragao (20,5%) Patronal
(R$) - R$ (R$)
[Assessor de Plenario DNS-3 01 5.000,00 5.000,00 1.025,00 6.025,00
\ssessorde Suporte Legislativo | DNS-6 01 3.000,00 3.000,00 615,00 3.615,00
berente do NUcleo de Audio e | DAS-3 01 2.000,00 2.000,00 410,00 2.410,00
om ,
ITOTAL 03 |  10.000,00 | = 10.000,00 | 2.050,00| - 12.050,00
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO A PRESIDENCIA
NOMENCLATURA SiMB | QTDE | Vaior Unitério Valor Valor Somatério da
Remuneragao Total Patronal | Remuneragao/
(R$) Remuneragao (20,5%) Patronal
(R$) R$ (R$)
iretor Geral DNS-1 01 6.500,00 6.500,00 1-332:50 7.832,50
iretor de Finangas e | DNS-2 01 6.000,00 6.000,00 1.230,00 7.230,00
rcamento ;
mremdente da Comissao de DNS-2 01 6.000,00 6.000,00 1.230,00 7.230,00
icitagcdo
Assessor Institucionai DNS-6 02 3.000,00 6.000,00 1.230,00 7.230,00
l/@ussessor para Assuntos | DNS-6 02 3.000,00 6.000,00 1.230,00 7.230,00
omunitarios
[€ontrolador Geral DAS-2 01 2.500,00 2.500,00 . 512,50 3.012,50
Iwembro Comissdo | DAS-3 | 02 2.000,00 4.000,00 820,00 4.820,00
rmanente de L|C|ta<;ao ' ; ;
TOTAL - -- =0 L 29.000,0000 | 23700000
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

NOMENCLATURA SIMB | QTDE | Valor Unitéario Valor Valor Somatério da
Remuneragao Total Patronal | Remuneragao/
(R$) Remuneragao (20,5%) Patronal
(R$) R$ (R$)
ssessor Especial DNS-5 05 3.500,00 17.500,00 3.587,50 21.087,50
ssessor de Defesa das | DNS-6 01 3.000,00 3.000,00 615,00 3.615,00
elacoes de Consumo
ssessor de Gestéo DNS-6 01 3.000,00 3.000,00 615,00 3.615,00
uvidor Geral DAS-1 01 3.000,00 3.000,00 615,00 - 3.615,00
oordenador Administrativo DAS-1 01 3.000,00 3.000,00 615,00 3.615,00
cordenador de Gestdao de| DAS-1 01 3.000,00 3.000,00 615,00 3.615,00
1$S0as
ordenador de Compras DAS-1 01 3.000,00 3.000,C9 615,00 3.615,00
cordenador de Almoxarifado e | DAS-1 01 3.000,00 3.0035,00 615,00 3.615,00
atrimoénio .
toordenador de Secretaria DAS-1 01 3.000,00 3.000,00 615,00 3.615,00
ssessor de Seguranga | DAS-2 01 2.500,00 2.500,00 512,50 3.012,50
atrimonial
serente do Nucleo de Protocolo | DAS-3 01 2.000,00 2.000,00 410,00 2.410,00
Arquivo ;
serente do Nucleo de Servigos | DAS-3 01 2.000,00 2.000,00 410,00 2.410,00
serais e Transportes
serente do Nucleo de | DAS-3 01 2.000,00 2.000,00 410,00 2.410,00
anutencédo Predial
serente do Nucleo de | DAS-3 01 2.0C0,00 2.000,00 410,00 2.410,00
dministragdo de Remuneragé&o
e Pessoal
\ssessor Executivo DAS-4 1.500,00 4.500,00 922,50 5.422,50
\ssistente de Gestao DAS-4 1.200,00 30.000,00 6.150,00 36.150,00
CTAL - L : '”}40.709500; ! 86.500,00 732,50 “1044232"50’5
. SOMATORIO DOS CINCO. CRGAOS
NOMENCLATURA SIMB | QTDE | Valor Unitario Valor Valor Somatério da
Remuneragao Total Patronal | Remuneragao/
(R$) Remuneragao (20,5%) Patronal
(R$) R$ (R$)
Viesa Diretora - 38 91.800,00 131.800,00 27.019,00 158.819,00
abinete dos Vereadores - 45 15.300,00 169.200,00 34.686,00 203.886,00-
ssessoramento ao Plenario, 10.000,00 10.000,00 12.050,00
Mesa Diretora e Comissoes 03 2.050,00
ssessoramento Técnico a - 10 29.000,00 37.000,00 7.585,00 44 .585,00
residéncia
iretoria Geral - 46 40.700,00 86.500,00 17.732,50 104.232,50
TOTAL GERAL - 142 §86.800,50 4234.500,00 | 89.072,50 523.572,50 |
C
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